KISISEL VERI SAKLAMA VE
IMHA POLITIKASI



AMAC

3. BOLGE IZMIR OPTISYEN - GOZLUKCULER ODASI (“ODA”), sosyal ve hukuki
sorumluluklar1 geregince, kisisel verileri koruma, isleme ve imha diizenlemelerine uymay1
taahhiit etmektedir. Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™) yiiriirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde, ODA’nin tamamina uygulanmakta ve kisisel veri imha ile ilgili ulusal
olarak kabul gérmiis temel ilkelere dayanmaktadir. Ilgili mevzuat kapsaminda gerekli imha
caligmalarinin yapilmasina iliskin ¢erceve ve esaslar1 icermektedir. Kisiler Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun) 7°nci maddesinin {igiincii fikrasinda “Kisisel verilerin
silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikkiim ve Kanun’un 22’nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine istinaden Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“YOnetmelik”) hazirlanmis olup 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Yukaridaki diizenlemeye dayanarak, bu Politikanin amaci, ODA’in
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde topladigi kisisel verilerin, Yonetmelige uygun sekilde
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin
hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.



Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/flgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek Kkisi.

iLKELER

ODA tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir:

» Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

* Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler ODA tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az 3 (ii¢) y1l siireyle saklanmaktadir.

» Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikea, kisisel verileri resen silme, yok etme veya
anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilecektir.

* Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler ODA tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
iizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi
tarafindan ODA’ya basvurulmasi halinde;

- {letilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde cevaplandirilmaktadir,

- Talebe konu verilerin tiglincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildig: tiglincii kisiye bildirilmekte ve tigiincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

SAKLAMA VE iIMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSIKiN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ODA tarafindan o6zellikle (i) kamusal ve de ticari
faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki yiikiimliliklerin yerine getirilebilmesi, (iii)
calisanlarinin ve de iiyelerinin haklariin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifas1 i¢in Kanun ve
diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler agagidaki gibidir:

» Kigisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

* Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

* Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ODA’nin
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,



* Kisisel verilerin ODA’nin herhangi bir hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmas,

* Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngdriilmesi,

* Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi.

Imhay1 gerektiren sebepler;

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, ODA
tarafindan resen yahut talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

* Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

* Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

* Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

 Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

« Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da oOngoriilen siire i¢ginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

6. KISISEL VERILERIN ODA TARAFINDAN SAKLANMASI VE IMHASI
USULLERI

KAYIT ORTAMLARI Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ODA tarafindan asagidaki tabloda
listelenen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve
uluslararasi veri giivenligi prensipleri ¢ergevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

1-) Elektronik ortamlar:
* Kisisel Bilgisayarlar

* Mobil Cihazlar

* Yazilimlar

* Bilgi Giivenligi Cihazlar1



* Optik Diskler

* Cikartilabilir Bellekler

* Yazici, Tarayici, Fotokopi
* Sunucular

2-) Fiziksel ortamlar:

* Birim Dolaplari

« ARSIV

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma stiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi
ylkiimliilikler géz 6niine alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin igslenme
amaclar dikkate alinarak saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan
kalkmas1 halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan bagka bir hukuki sebep veya dayanak
bulunmadig: siirece veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin
islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve ODA’nin belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi
veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin gegmesine ragmen
daha once aynmi konularda ODA’ya yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. S6z konusu siireler agagidaki tabloda gdsterilmektedir. Bu siireler
sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak, mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmasi1 durumunda, veriler, veri sorumlusu tarafindan, 6 aylik periyodlarda
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir. Kurum tarafindan aksine bir karar alinmadikga,
kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani ODA
tarafindan secilir. Ilgili kisi ODA’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini talep ettiginde ilgili talep kisisel verilerin isleme sartlarinin kalkip
kalkmadigina gore degerlendirilir. Kisisel verilerin isleme sartlar1 tamamen ortadan kalkmigsa
ODA talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel verilerin
isleme sartlar1 tamami ortadan kalkmamigsa ilgili talep gerekgesi aciklanarak reddedilir.
Talepler her durumda 30 giin i¢inde sonuc¢landirilarak ilgili kisiye bildirilir.



VERI SAHIBI

VERI KATEGORISI

VERI SAKLAMA SURESI

Ise alim evraklar1 ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna gergeklestirilen; hizmet

Hizmet akdinin devaminda ve

Galisan stiresine ve licrete dair bildirimlere hltamindan itibaren de 10(.o.n) yil
esas dzliik verileri miiddetle muhafaza edilir.
I 1 . . .
se ahm evraklar ile Sosy2'11. Guvephk Hizmet akdinin devaminda ve hitamin1
Kurumuna gergeklestirilen; hizmet takip eden takvi 1
Calisan stiresine ve ticrete dair bildirimlere b al I()1 © .etr.lba VH(? yll (;
esas Ozliik verileri disinda kalan y a§"n an tibaren de (.O.n )
5zliik verileri y1l miiddetle muhafaza edilir.
C CL ) Hizmet akdinin devaminda ve
I Kisisel Saglik D Igerig ) ..
Calisan syeri Kigisel Saglik Dosyast Igerigindeki hitamindan itibaren 10(on) y1l

Veriler

miiddetle muhafaza edilir.

Uyeler/ Staj Yeri
Basvurusunda Bulunan
Stajyerler

Uyeler/ Staj Yeri Bagvurusunda Bulunan
Stajyerler ile ODA arasindaki
kamusal iliskinin yiiriitiimiine dair
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayaitlari,
diploma- ruhsatname bilgisi, egitim
bilgisi, Uyeler/ Staj Yeri
Basvurusunda Bulunan Stajyerler
calisan1 verileri

Uyeler icin ODA ile olan iligkisi
sebebiyle ODA MUAMELAT
YONETMELIGI uyarinca
stiresiz saklanir, / Staj Yeri
Bagvurusunda Bulunan
Stajyerler i¢in bu siire 1 yildir.

Ziyaretci

ODA'e ait fiziki mekana giriste alinan
Ziyaretgi'ye ait ad, soyad, T.C.K.N.
ile kamera kayitlari,

2 ay siire ile saklanir.

Islem Giivenligi

Internet Sitesi Ziyaretcisi'ne ait ad, soyad,
e-posta adresi,

2 yil siire ile saklanir.

Calisan Aday1

Calisan Adayna ait 6zgegmis ve ige
bagvuru formunda yer alan bilgiler

En fazla 6 ay olmak iizere 6zgegmisin
giincelligini kaybedecegi siire
kadar saklanir.




Kurum {letisim Faaliyetleri

Faaliyetin Sona Ermesinden itibaren 10
Yil

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Kisisel
Veri Saklama Ve imha Politikas:

Uyeler Hakkinda Gelen
Sikayetler

Sikayet edenin sikayet siirecinde
dilekcesinin ODA’ya ulasip ilgili
iiye hakkinda inceleme
yapilabilmesi i¢in alinan kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi

Siresiz olarak saklanir

ODA’nin Isbirligi Icinde
Oldugu
Kurum/Kurulus/Firmalar

ODA’nin Isbirligi i¢inde Oldugu
Kurum/Kurulug/Firmalar ile ODA
arasindaki Ka ticari iliskinin
yuriitiimiine dair kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler,
telefon aramalarinda alinan ses
kayitlart

ODA’in Isbirligi I¢inde Oldugu
Kurum/Firmalarin, ODA ile olan
1s/ticari iligkisi siiresince ve sona

ermesinden itibaren Tiirk
Bor¢lar Kanunu md. 146 ile Tiirk
Ticaret Kanunu md.82 uyarinca

Calisan

Ozliik dosyas1 olusturmak igin alman
fotograf

Hizmet akdinin devaminda ve
hitamindan itibaren de 5(bes) y1l
middetle muhafaza edilir.

ODA’nin ilgili kigisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili
kisisel veri i¢in Ongoriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili
konuya iligkin dava zamanagimi siiresi kisisel yerinin tabloda yer alan siirelerden fazla
saklanmasini gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu
halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha sonra
sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINA ILISKIN USULLER, TEKNIK
VE iDARI TEDBIiRLER

ODA’nin kamusal kapsam da ve biinyesindeki calisanlarin istihndam: kapsaminda
yerine getirmesi gereken ylkiimliiliikklerini yerine getirebilmesi, bir hakkin tesisi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi, ODA {iyesi optisyen - gozliik¢iilerin miisterilerine kars1 hizmetleri,



miisteriler olarak tiiketici haklar1 ve diger imkanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla
ilgili ticari mali hukuki sorumluluk ve yiikiimliiliikklerin yerine getirilebilmesi, ODA’nin
giivenliginin saglanmasi veya ODA’nin mesru amaglari icin kisisel verilerinizin islenmesine
gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel veriler islenmektedir.

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi,
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un
12. maddesindeki ilkeler ¢ergevesinde, ODA tarafindan alinmis olan tim idari ve teknik
tedbirler asagida sayilmistir:

Idari Tedbirler:
ODA idari tedbirler kapsaminda;

 Saklanan kisisel verilere ODA i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir.  Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve ©nem
derecesi de dikkate alinir.

» Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

* Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri gilivenligine iliskin cergeve sozlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

» Kigisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istthdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

+ Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

 Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli giivenlik Onlemlerinin (elektrik kagagi,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz
giris ¢ikislart engeller.

* ODA’nin ¢alisanlari i¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
* Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Teknik Tedbirler:

ODA teknik tedbirler kapsaminda;

* Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

* Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi siireglerini yliriitiir.

* Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olugturulmasini saglar.



* Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

* Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

* Kigsisel verilerin yok edilmesini geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglar.

« Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig: her tiirlii dijital ortami, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korur.

* Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli takip ederek gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini saglar.

» Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarildig1 durumlarda;

- Verilerin e-posta ile aktarilmasi gerekiyor ise bunlarin sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmasini,

- Verilerin taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemler ile sifrelenmesini

KIiSISEL VERILERI KORUMA KOMITESININ GOREV VE YETKILERIi

Kisisel Verileri Koruma Komitesi, Politika’nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan
ve gereklerinin yerine getirilmesinin takibinden sorumludur. Kisisel Verileri Koruma
Komitesi kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun diizenleyici
islemleri ile kararlari, mahkeme kararlar1 veya siire¢, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler
gibi durumlar ilgili is birimlerinin takip etmesi ve gerekiyorsa is siireglerini giincellemeleri
icin gerekli duyurulart ve bildirimleri yapar ve Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun
kararlar1 ve diizenlemeleri, mahkeme kararlar1 ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya
taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve sonu¢landirilmasina yonelik siirecleri
belirler ve ilgili birimlere duyurur.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak iizere ii¢
kisiden olusur. Kigisel Veri Komitesinde gorevli ODA c¢alisanlarinin unvanlar1 ve gorev
tanimlar1 asagida belirtilmistir:

Unvan- Birim Gorev Tanimi

Kanuna uyumluluk slrecinde
yurGtilen projelerde her tirli
planlama, analiz, arastirma, risk
belirleme galismalarini yonlendirmek;

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve
L : Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri
Yonetim Kurulu Saklama ve imha Politikasi uyarinca

yuratilmesi gereken suregleri
yonetmek ve ilgili kisilerce gelen
talepleri karara baglamakla
yukimludur.




ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi
ve deg@erlendiriimek Uzere Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan; Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisi tarafindan
degerlendirilen ve karara baglanan
KVK Uzmani ilgili kisi taleplerine iligkin iglemlerin
(Teknik ve idari) Kisisel Veri Komitesi Yoneticisinin
karari uyarinca yerine
Birimi getiriimesinden; saklama ve imha
sureclerinin denetiminin
yapilmasindan ve bu denetimlerin
Kisisel Veri Komitesi YoOneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha
sureclerinin yurutlilmesinden
sorumludur.

POLITIKANIN YURURLUGE SOKULMASI, iHLAL DURUMLARI VE
YAPTIRIMLAR

« Isbu Politika tiim iiyelere ve de ¢alisanlara duyurularak yiiriirliige girecek ve yiiriirliigii
itibariyle tiim is birimleri, danismanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve kisisel veri isleyen herkes
icin baglayici olacaktir.

* Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili ¢alisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykirt davranis tespit edildiginde konu
derhal ilgili ¢alisanin amiri tarafindan bagli bulunan bir iist amire bildirilecektir.

* Aykirligin 6nemli boyutta olmasi halinde ise iist amir tarafindan vakit kaybetmeksizin
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’ne bilgi verilecektir.

+ Politikaya aykir1 davranan calisan hakkinda, Insan Kaynaklar tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

GUNCELLEME VE UYUM

ODA, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya da sektordeki ya
da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini
sakl1 tutar.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda agiklanir.




