(ORNEKTIR. GEREKLI HUKUMLERDE EKLEME VEYA CIKARMA YAPILABILIR)

SORUMLU (MESUL) MUDUR SOZLESMESI

Madde 1- Taraflar

isbu sdzlesme; 4857 Sayili is Kanunu, 5193 Sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun ve Optisyenlik
Miiesseseleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde bir taraftan ( Bu béliime “Is Yerinin Ticari
Unvani” yazilacaktir. ), diger taraftan Sorumlu Midir ( Bu béliime “Sorumlu Miidiriin Adi Soyadi”
yazilacaktir. ) arasindaki ¢alisma kosullari ve esaslarini belirlemek Gzere diizenlenmistir. S6zlesmede
isyerinin ticari unvani “isyeri” diye anilacaktir.
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Madde 2- S6zlesmenin Konusu

( “s Yerinin Ticari Unvani” )’de SORUMLU MUDUR olarak calisacak olan ( f“Sorumlu Midiriin Adi
Soyadil” )'nin gorev, yetki ve sorumluluklarinin; calisma sartlarinin belirlenmesidir. Taraflar, asagidaki
sartlarda anlasmaya varmislardir.

Madde 3- Sorumlu Mudiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Sorumlu Mudir, isletmenin Gretim faaliyetlerini teknik gereklere uygun olarak yiritmek, isletmenin
teknik glivenligini saglamak, Uretilen mamulin kullanis amacina uygunlugunu saglamak, isletme
calisanlarini ve isletme cevresindekileri koruyucu tedbirleri almak, mevzuat ylkimlalGklerini
belirlemek, Gst yonetime sunmak, takip etmek ve yerine getirmekle yukimludur.

b) Sorumlu Midir, Madde 3’te belirtiien mevzuatla ilgili gorevlerinin gerceklestirilmesinde ve
aksatilmadan yiritilmesinde gerekli her tirli arag gereg ve imkani isverenden istemeye yetkilidir.

c) Yasa ve ilgili mevzuat hikiimlerinin kendisine yikledigi sorumluluklar ve yikimlaltkleri yerine
getirmeyen veya ihbar 6neline uyulmaksizin is akdini fesheden taraf, diger tarafin ugrayacagi zarari
o6demeyi kabul ve taahhiit eder.

d) Sorumlu middr ve isverenin 4857 sayili Kanundan kaynaklana hakli nedenle s6zlesmeyi fesih hakki
saklidir.

e) isveren, Sorumlu Mudiiriin gérevlerini yerine getirmesini engelleyemez veya geciktiremez. isverenin
tutumu nedeniyle Sorumlu Muddriin gérevlerini yerine getirmekte engellendigi durumlarda, Sorumlu
Yonetici taraflar arasinda yapilan sozlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.



Madde 4- isverenin Sorumluluklan

a) isveren Madde 3’te belirtilen mevzuatta gecen Sorumlu Muidiriin sorumluluklarini, yerine
getirmede Sorumlu Yoneticiye gerekli sartlari saglamakla yikimluddr.

b) il Saghk Midurliigl, SGK, Vergi Dairesi, vs. gibi kurumlardan gelen édeme talepleri ve cezalar
isverene aittir.

¢) Sorumlu mudirin maas! net/brit ...... TL olup en ge¢ her ayin .uaeea.d tarihinde 6denecektir.

Madde 5- Fesih

Sozlesme, taraflarin sézlesmenin bitim siiresinden 30 giin 6nce yazili olarak karsi tarafa bildirecegi fesih
ihbari ile sona erecektir. Fesih ihbarinin yapilmamasi halinde sézlesme 1 (bir) yillik siirelerle yenilenmis
sayilacaktir.

Madde 6- Sozlesme Siiresi
Bu sOzlesme, ...[...[..d tarihinden baslamak tizere (stire) yil icin gecerlidir.

Madde 7- Anlagsmazliklar
isbu sdzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek anlasmazliklarin ¢oziimiinde izmir Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

Madde 8- Yiiriirlik

isbu hizmet sézlesmesi, taraflarca okunup, icerigi tamamen anlasiimak ve kabul edilmek suretiyle
wofw/ - tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, iki niisha halinde imza altina alinmistir. isbu sézlesmede
hikiim bulunmayan konularda ilgili 4857 sayili yasanin hikiimleri gegerlidir.
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