III. BOLGE iZMiR OPTISYEN GOZLUKCULER ODASI
IC YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

AMAC
Madde 1-Bu ydnergenin amaci; Izmir Optisyen Gozliikgiiler Odasi’nin i¢ drgiitlenmesi, birimlerin
kurulmasi, gérev ve yetkileri atama ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

HUKUKI DAYANAK
Madde 2- Bu yonerge Tiirk Optisyen Gozliikkgiiler Birligi’nin Yo6netmeliginin 45. Maddesi hiikkmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

KAVRAMLAR

Madde 3-Bu yonergede gecen:

Yasa : 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunu

Oda : [zmir Optisyen Gozliikgiiler Odasini

Birlik : Tiirk Optisyen Gozliikgiiler Odalar1 Birligi’ni
Meslek Mensubu  : Optisyen-Gozlukglyu

Mesleki Faaliyet : Optisyen-Gozliik¢ii unvani ile faaliyette bulunmay1
BIRIMLER

Madde 4- Oda i¢ orgiitlenmesini asagidaki birimlerden olusur.
1-) Danisma Meclisi

2-) Komisyonlar

3-) Temsilcilikler

IKiNCi BOLUM

DANISMA MECLISI KURULUS

Madde 5- Oda Danisma Meclisi asagidaki sekilde olusur.

a-) Oda aktif iiyesi olmasi,

b-) Ydnetim Kurulu (asil) tyeleri,

c-) Bir dnceki donem Yonetim Kurulu (asil) Gyeleri,

d-) Birlik Genel Kurul Temsilcileri (asil)

e-) Bir onceki donem Birlik Genel Kurul Temsilcileri (asil)

f-) Odamiz bolge (ilge) temsilcileri

g-) En son yapilan se¢imli Genel Kurulda aday Yonetim Kurulu (asil) tyeleri

h-) En son yapilan se¢imli Genel Kurulda aday Birlik Temsilcileri (asil) iiyeleri

1-) Oda liye sayisinin %20°si kadar imza toplayarak 7 kisilik gruplar danigma meclisine girebilir

i-)Danigma Meclisi iiyeliklerinde son iki yil i¢inde disiplin cezas1 almamis olma sart1 aranmaktadir.

J-) Meclis tiyeligi herhangi bir sebeple diismesi durumunda, Yonetim Kurulunun 6nerecegi Oda Uyesi
veya Uyeleri Danisma Meclisinde yapilan oylama sonucuna gore iyeligi diisen veya diisenlerin yerine
uye/lyeler secilir.

Danigma Meclisi ilk toplantisini, Odanin se¢imli genel kurul toplantisini izleyen {i¢ ay i¢inde, Y dnetim
Kurulunun ¢agrisi lizerine yapar.

AMAC
Madde 5 A- Yonetimde g¢ogulculugun, seffafligin ve kurum hafizasinin olusturulmasina katki
saglamak.



ODA DANISMA MECLIiSi ORGANLARI

Madde-6 Danisma Meclisi iiyeleri arasindan en yasl {iyenin baskanliginda ve en geng iki iiyenin
olusturacagi Divanca ilk toplantida; bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter olmak {izere Danigma
Meclisi Divan Kurulunu seger. Oda Yo6netim Kurulu iiyeleri Danigsma Meclisi divanina segilemezler.
Danigma Meclisi Sekreteri, Danigma Meclisi kararlarini ve ilgili yazigmalari, toplanti tutanaklarini diizenler
ve saklar. Segimle gelen Divan Heyeti, Danisma Meclisi tarafindan aksi bir karar alinmadig siirece gorev
sliresi mevcut yonetimle aynidir. Se¢imlerde 2 yedek Divan iiyesi de segilir. Asil katilamadiginda yedekler
sirastyla gorev alir.

TOPLANTI SEKLI

Madde-7 Olagan Toplanti; Danisma Meclisi Baskaninin ¢agrisi ile dort ayda bir toplanir. Toplantinin
yeri, saati ve glindemi toplantidan 21 giin 6nce Oda Danisma Meclisi tiyelerine elektronik posta yolu ile
bildirir. Toplantiya giindem maddesi ve/veya maddeleri ilave etmek i¢in Oda Yonetim Kuruluna toplanti
tarihine 15 giin kala 3 kisilik imza ile bagvurulmasi, toplanti giinii istenecek ek giindem maddesi talebi i¢in 6
imza ile bagvuru yapilmasi halinde giindem olusturabilinicek ve/veya eklenebilenecektir.

Olaganiistii Toplanti;; Oda Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine ayrica Danigsma Meclisi iliyelerinin
1/4°niin yazili istegi ile olaganiistii toplanti talepleri en ge¢ 15 giin icinde Oda Danigsma Meclisi Baskanin yazili
veya elektronik posta yolu ile daveti izerine iki yontemle toplanr.

Toplant1 cagris1 yapildiktan sonra giindeme yeni madde eklendiginde eklenen maddeler toplantiya 3
gun kala Meclis Gyelerine duyurulur.

DANISMA MECLISININ GOREVLERI

Madde-8 Oda Ydénetim Kurulunun; ilge temsilciliklerinin sorunlarini gériismek, Yonetim Kurulu ve
komisyonlarin ilgili donemlere ait ¢aligmalarini1 gériismek, Kamu kurum ve kuruluslari ile diger kuruluslarla
olan sorunlar1 goriismek ve rapor haline getirmek, TOGB ve diger meslek odalari ile ilgili konular1 goriismek
de dahil olmak iizere, Oda Danigma Meclisine getirecegi her tiirlii konular1 gériismek, Biitce gerceklesme
tablosu ile bilango ve gelir tablosunu goriismek, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan taslak gelir ve
gider biitgesini goriismek, Meclis Bagkanlik Divani gerekli gordiigii hallerde, Meclise getirilmek iizere, cesitli
konularla ilgili Oda Danisma Meclisi iiyeleri arasindan komisyonlar olusturabilirler. Her toplant1 sonunda
sonug bildirgesi olarak Yonetim Kuruluna tavsiye kararlari sunmak. Bu tavsiye kararlarin meclis tarafindan
uygun goriilenleri odaya ait yaym organlarindan yayinlatmak.

DANISMA MECLISI iLE iLGILi DIGER HUSUSLAR

Madde-9

1-Danigsma Meclisi Kararlar1 baglayici olmayip, tavsiye niteligindedir.

2-Danisma Meclisi kararlari, toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

3-Danigsma Meclisi, alinan kararlar kurul karar defterine geger ve Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

4- Ug toplantiya iist iiste mazeretli katilmayan iiyelerin {iyeligi diiser.

5- Iki toplantiya iist iiste mazeretsiz katilmayan iiyelerin iiyeligi diiser.

6-Danisma Meclisinin galisma stresi, Yonetim Kurulu’nun gorev suresi ile smirlidir.

7-Danisma Meclisi ile ilgili harcamalar Oda biit¢esinden karsilanir.

8-Danigma meclisi tiyesinin aktif ODA iiyeligi oldugundan, {iyeligini pasif duruma gecirenlerin  ve
iiyeligini sildirenlerin danigma meclisi liyeligi diiser.

9-Katilimeilarin salt cogunlugu ile aksi yonde bir karar alinmadik¢a oylamalar agik olarak yapilir.

10-Oylama sonucunun esit ¢ikmasi durumunda Divan Baskaninin tarafi yoniinde karar alinir.

11-Danmigma Meclisinde yapilan tiim toplantilar sesli ve goriintiilii olarak kayit altina almir. Bu madde

yapilacak ilk toplant1 cagrisinda bir kereye mahsus tiim tiyelere Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak
bildirilir.



a) Yapilan kayitlar, en az 15 dakika en fazla 30 dakika olmak iizere esitlik, genel yayin ilke yasaklarma
bagli kalarak odanin yayin organlarinda ve/veya oradan verecegi bir link ile en ge¢ 3 hafta i¢inde yayinlanir.

b) Yapilacak yayma Yonetim Kurulu, divan heyetinden goriis ve tavsiye aldiktan sonra karar verir.

c) Toplant1 esnasinda kisi veya kisilerin kendi yaptigi konusmasmin kismen veya tamamen,
yaymlanmamasini veya yayindan kaldirilmasini isteme hakki saklidir.

d)Toplant1 esnasinda yapilan bir konusma, agiklama ve/veya karsilikli tartigsmalar, salt cogunlugun
talebi ile kismen veya tamamen yayinlamama karar1 almabilir.

Danigsma Meclisi yonergesinde madde degisimi ve/veya madde ilavesi/¢ikarilmasi danigma meclisinin
katilimcilarin salt cogunlugu ile degisim teklifi Yonetim Kuruluna tavsiye edilir.

UCUNCU BOLUM
KOMIiISYONLAR

KOMISYONLARIN OLUSTURULMASI

Madde 10- Oda Yonetim Kurulu, gereksinim duydugu konularda; Oda faaliyetleri, yasa, mevzuat ve
benzeri konularda ¢alismalar yapmak tizere siirekli veya gegici olarak ¢alisma yapmak i¢in amag ve konular1
tanimlanan, Oda tiyeleri arasindan veya kurulan komisyonun konusu ile ilgili olarak Y&netim Kurulu karari
ile oda tiiyeleri disindan danigsman iiye olarak iiye atanabilir. Komisyonlarda danigsman iiyelerin de oy hakk1
vardir. 3 kisiden az olmamak iizere komisyonlar olusturur. Bir Komisyonda gorev alan kisi, baska
komisyonlarda da gorev alabilir.

Komisyonlar, Yonetim Kurulunun duyurusu tzerine se¢imleri takip eden Ug¢ ay igerisinde Ydnetim
Kurulu tarafindan olusturulur. Komisyon iiyelerinin ¢alisma siireleri Yonetim Kurulu’nun goérev siiresini
gecemez.

KOMIiSYON UYELERININ GOREV DAGILIMI

Madde 11- Komisyonlarn, ilk toplantisi, Oda hizmet binasinda, Y6netim kurulunun atanma yazisinda
belirtilen giin ve saatte yapilir. Bu toplantida komisyon tiyeleri gorev dagilimi yaparak, bir baskan, bir bagkan
yardimcist ve bir sekreter secgerler. Komisyon baskanini yonetim kurulu seger. Secim gizli oyla yapilir,
Toplantiya katilanlarm salt gogunlugunun talebi halinde agik oyla da yapilabilir ve toplantida bulunanlarin salt
cogunlugunun oyu ile segilir.

KOMISYONLARIN CALISMA SEKLI

Madde 12- Komisyonlarin olusumundan 6nce Oda Yonetim Kurulu, kendi arasinda komisyondan
sorumlu Yonetim Kurulu iiyesini belirler. Belirlenen iiye, komisyonun faaliyetlerinden sorumludur. Diger
Yonetim Kurulu iiyeleri dilerse komisyon toplantilarina katilir. Komisyon baskani veya liyeler komisyon
calismalari ile ilgili 6neri ve sorunlar1 komisyondan sorumlu Oda Y6netim Kurulu Gyesine iletir.
Komisyonlar kendi calisma programlarma ek olarak, Oda Yonetim Kurulu’nun talebi olan ¢aligma
konularinda goriislerini iceren raporu hazirlayip Y 6netim Kurulu’na sunarlar. Komisyonlar en az iki ayda bir
toplanir. Kararlar komisyon karar defterine islenir. Komisyonlar, her toplantmin bitiminde bir sonraki
toplantmin giin, saat ve giindemini belirler. Komisyonlar, Yonetim Kurulu yada Komisyon Baskanlarinca
gerekli goriildiigi hallerde toplant1 tarihinden en az 3 giin 6nce bilgi vermek kosuluyla da toplantiya
cagirilabilir. Komisyonlar, gereksinim duyulan hallerde de, Yonetim Kurulu’ndan, birden fazla komisyonun
ortak toplant1 yapmasini isteyebilirler. Bu konuda karar, Yonetim Kurulu’na aittir. Komisyon Toplantilar1 oda
hizmet binasinda yapilir.

KOMISYON UYELIKLERINDE BOSALMA

Madde 13- Komisyonlara segilen tiyeler asagidaki hallerde komisyon iiyeligini kaybeder.

Gorev donemi i¢inde Oda iiyeligi sifatin1 kaybetmek, (danigman iiyelerin {iyeliginin diisiiriilmesi oda
yonetim kurulu karariyla olur.) Yonetim Kuruluna verilecek dilekge ile istifa etmek, Gorev donemi i¢inde



mazeretsiz olarak {i¢ kez toplantiya katilmamak. Noksan tiyelikler Yonetim Kurulu'nca yeni liye atanmak
suretiyle tamamlanir.

DORDUNCU BOLUM

TEMSILCILIKLER

Madde 14- Oda Yonetim Kurulu, Oda faaliyetlerinin, iiyelere aktarilmasi, iiyelerin goriis ve
onerilerinin alinmasi, Uyeler arasinda mesleki ve sosyal dayanismanin arttirilmasi amaciyla, secimlerden
sonra ii¢ ay icinde ilgelerde, mahallelerde, semtlerde ve oda yonetim kurulunun uygun goérecegi yerlerde
ihtiyaca yetecek kadar, temsilci veya temsilcilerin secilmesini saglar veya atamasini yapar.

TEMSILCI VE YARDIMCILARIN SAYISI
Madde 15- Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii yerlerde temsilci ve yardimei sayisini artirabilir.

TEMSILCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 16- Bulunduklari il¢elerde, mahallelerde, semtlerde {iyelere kars1 Oda Yonetim Kurulu’nu
temsil eder.

Oda Yonetim Kurulunca verilen yetkileri kullanarak, tiyelere yardimci olur.

Oda Yonetim Kurulu’nun almis oldugu kararlar1 ilgesindeki meslek mensuplarina bildirir, goriis ve
Onerilerini alarak Oda Yonetim Kurulu’na iletir,

Meslek mensuplar1 arasindaki olast mesleki sorunlar1 Onlemeye ¢alisir, meslektaslar arasinda
yardimlagmay1 saglar, meslek mensuplarmin mesleki sorunlarini Yonetim Kurulu’na iletir, ¢6ziim 6nerilerinde
bulunur.

Meslek mensuplarmin faaliyetlerinin yasa, yonetmelik, meslek ahlaki ve mesleki geleneklere uygun
olmas1 dogrultusunda ¢alisr,

Ydnetim Kurulunun talebiyle bilgi istenen meslek mensubu hakkinda 6n arastirma yapar, Oda Ydnetim
Kurulu’na yardime1 olur,

Oda Yonetim Kurulu’nun belirledigi usul ve esaslar ile meslegin gelismesi agisindan her tlrli egitim
caligmalar1 ve sosyal faaliyetlerde Oda Y6netim Kurulu’na yardimei olur,

Meslek mensuplarinin Oda faaliyetlerine katkida bulunmasima ¢alisir.

Temsilcilikler yaptiklari calismalar1 en gec 3 ayda bir yazili olarak Oda Y6netim Kurulu’na bildirirler,

Temsilcilikler Oda Yo6netim Kurulu tarafindan kendilerine verilen matbu evraki kullanirlar.

Oda Yonetim Kurulu’nca, gorevli bulunduklar1 yerlerde Oda’ya ait bir hizmet birimi tesis edilinceye
kadar, temsilci, temsilcilik hizmetlerini kendi birosundan ydritir ve temsilcilik adresi olarak kendi blirosunu
kabul eder

Temsilciler, bu unvanlar1 ile yasalar ve yonetmelikler cergevesinde mesleki sayginlik, giiven ve
sorumlulukla hareket etmek zorundadir. Temsilciler, ¢alismalarinda tam bir tarafsizlikla hareket eder, bu
tarafsizliklara golge diistirecek iliskilerden ve davranislardan kagmairlar.

Temsilciler, Oda Yonetim Kurulu’nun yukarida belirtilen konularda kendilerine verilen yetkilerle
hareket ederler, yetki asim1 halinde tigiincii kisilere kars1 sahsen sorumludurlar.

Danigma Meclisinin dogal Uyesidir ve Damigma Meclisinin toplantilarina katilir ve yapilan
gorevlendirmelerde gorev alir.

Oda Yonetim Kurulunun daveti ile yapilan toplantilara katilirlar.



TEMSILCILIGIN SURESI

Madde 17- Secilen veya atanan temsilci ve yardimcilarmin gorev siiresi Yonetim Kurulu’nun gorev
sliresi kadardir. Yenisi secilene kadar 6nceki devam eder. Tiim temsilciler ve temsilci yardimcilarinin iletigimi,
Y 6netim Kurulunun kendi i¢inden belirledigi bir Y onetim Kurulu tyesindedir.

TEMSILCi RAPORLARI
Madde 18- Oda temsilcileri yaptig1 ¢alismalar ile ilgili olarak, Y6netim kuruluna en az 3 ayda bir
kez yazili rapor verir.

MALI KONULAR
Madde 19- Temsilcilerin gorevleri ile ilgili olarak yaptiklari giderler Oda Yo6netim Kurulu’nca
belirlenecek usul ve esaslar dahilinde oda tarafindan karsilanir.

GOREVDEN ALINMA

Madde 20- Gorevi esnasinda, gorev yetki ve sorumluluklarini on altinct maddede belirtilen bigimde
yerine getirmeyen, temsilcilerin veya yardimcilarinin gérevine Oda Yo6netim Kurulunca son verilir. Son iKi
yil i¢inde disiplin cezas1 almis olanlar temsilci olarak secilemezler. Gorev siiresinde disiplin cezasi alanlarin
ise temsilcilikleri diiser. Gérevden alinanlarin yerine yenileri segilir veya atanir.

Madde 21- Bu yonerge hiikiimleri Oda Y6netim Kurulu’nca yiiritiiliir.
Is bu yonergede bulunmayan hususlarda, 5193 sayili yasa ve yayimlanan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Bu oda i¢ yonergesi ve/veya daha sonra yapilacak degisiklik, eklemeler odanin yayin organlarinda en geg iKi
hafta i¢inde yaymlandiktan sonra yiiriirliige girer. Yonetim kurulu tarafindan siire¢ icinde yapilacak
degisiklikler ve ilave maddeler de Oda yaym organlarinda yayinlandiktan sonra yiirtirliige girer.



