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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- Bu Kanunun amaci; fertlerin ve toplumun sagligin1 korumak tizere, optisyen
unvaninin kullanilmasi, optisyenlik mesleginin icra edilmesi ve optisyenlik miiessesesinin

acilmasi ve isletilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun; optisyenlik meslegini icra etme yetkisini haiz kisiler ile

optisyenlik miiessesesinin sahip ve isletenleri ile bunlarin faaliyetlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

Bakanlik: Saglik Bakanligini,

Optisyen : Optisyenlik alaninda en az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim ve 6gretim
veren yiiksek okul mezunu kisiyi,

Gozlikgiilik Ruhsatnamesi: Saglik Bakanligr tarafindan verilen gozliikgiiliik
yapabilecegine dair belgeyi,

Optisyenlik Miiessesesi Ruhsatnamesi: Optisyenlik miiessesesi agilabilmesi i¢in ilin en
yiiksek saglik idaresince verilen belgeyi,

Mesul Miidiir: Optisyenlik miiessesesinde optisyenlik mesleginin icra edilmesinden
bizatihi sorumlu kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Optisyenlik Mesleginin Icra Edilmesi
Optisyenlik meslegini haiz Kisiler
Madde 4- Numarali (mihrakli) gozlik cami ve gozlik cergevesi satmak, gozlik
montaj1 ve her tiirlii receteli lens satis1 yapmak {izere optisyenlik meslegini icra edebilmek
i¢in, optisyenlik alaninda en az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim ve dgretim veren yiliksek

okul mezunu olmak gerekir.



Yurt disindaki egitim ve Ogretim kurumlarindan alinmis diplomalara dayanilarak
optisyen unvanini alabilmek ve bu meslegi icra edebilmek i¢in, yurt disinda goriilen egitimin
birinci fikrada belirtilen mesleki egitime denk oldugunun yetkili makamlarca kabul edilmis
olmasi sarttir.

Tabipler
Madde 5- G6z hastaliklar1 uzmani tabipler optisyenlik miiessesesi agarak optisyenlik
yapabilirler. Ancak optisyenlik yaptiklari siirece tabiplik yapamazlar.

Optisyenlik uygulamalari

Madde 6- Optisyenler, yalniz koruyucu gozlikleri, glines gozliklerini ve goz
hastaliklar1 uzmani tabipler tarafindan verilen recetelerde yazili numaral gozliik camlarini,
her tiirlii lensleri, optik gérme gereclerini ve gozliik cercevelerini satabilirler.

Optisyenlerin regetesiz olarak numarali gézliikk cam1 satmalari, vermeleri veya tavsiye
etmeleri, otorefroktometre ve keratometre gibi bilgisayarli aletler ile olanlar da dahil olmak
tizere her nevi goz ve gérme muayene ve testleri yapmalar1 veya miiesseselerinde bu islere
yarayan her tiirlii aletleri ve cihazlar1 bulundurmalar1 yasaktir.

Optisyenler, gozliik veya gozliik camlarinin muayene ve kontrolii veya tamiri konusunda
ve recetelerde yazili camlar gergevelere takmak ve kisinin goziine en uygun sekilde uygulamak
icin gerekli olan aletleri kullanabilirler.

Optisyenler, optisyenlik yaptiklar1 siirece miiesseselerinde baska bir is yapamaz ve
miiesseselerini muayenehane gibi kullandiramazlar.

Optisyenlik miiessesesinde her tiirlii kontakt lens uygulanmasi yasaktir.

UCUNCU BOLUM
Optisyenlik Miiesseseleri ile Tlgili Esas ve Usuller
Optisyenlik miiessesesi
Madde 7- Optisyenlik miiessesesi gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
acilip isletilebilir.
Optisyenlik miiessesesi acip isletmek isteyenler, miiessesenin agilacagr ilin en yiiksek
saglik idaresinden optisyenlik miiessesesi ruhsati almak zorundadirlar.

Mesul miidiir

Madde 8- Optisyenlik miiessesesi agmis olanlar, miiesseselerinde optisyen unvanina
sahip bir mesul miidiir bulundurmak zorundadirlar.

Optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi tek bir miiessese i¢in gecerlidir.

7 nci maddede sayilanlar, birden fazla optisyenlik miiessesesi agmak isterse, her bir
miiessese icin ayr1 optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi almak ve ayrt mesul miidiir
bulundurmak zorundadir.

Mesul miidiir tek bir optisyenlik miiessesesinde mesul miidiirliik gérevini yapabilir.



Miiessesede bulunma

Madde 9- Optisyenin, meslegini icra ettigi miiessesede bizzat bulunmasi esastir.

Optisyenler ile goz hastaliklar1 uzmani tabipler, vergi miikellefiyetleri ayri olsa bile,
aynt mekanda veya i¢ giris kapilar1 veya i¢ baglantilari bulunan miiesseselerde birlikte
mesleklerini icra edemez. Saglik kurum ve kuruluslar1 bilinyesinde veya binasinin iginde de

optisyenlik miiessesesi agilamaz.

Istisnalar

Madde 10- Optisyenlik miiessesesine sahip ve optisyenlik meslegini icra etmekte iken;

a) Milletvekili veya belediye bagkani segilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silah
altina alinanlar, bu gorev hizmeti siiresince,

b) Hiirriyeti baglayici ceza ile mahk(im olanlar, cezanin infazi siiresince,

c) Hastalik ve sair zorlayict sebeplerden dolayr bir aydan fazla miiesseselerinin
basinda bulunamayacak olanlar, bu mazeretleri siiresince,

d) Hacir altina alinanlar, vasilerinin talebi iizerine, hacir altinda bulunduklar siirece,

Optisyenlik miiessesesi ruhsati veren makama yazili olarak bildirmek sart1 ile,
optisyen unvanini haiz bir kimseyi mesul miidiir tayin ederek miiesseselerinin faaliyetlerini
stirdiirebilirler.

Oliim halinde ise kanuni miras¢ilar1 en ¢ok iki aylik siire i¢inde mesul miidiir tayin

etmek zorundadirlar.

Optisyenlik unvani
Madde 11- Optisyen unvanini haiz olarak miiessese agmis olanlar, yalniz optisyen
unvanini kullanabilirler. Bagka bir unvan kullanmalar1 veya ger¢ege uymayan reklam

yapmalar1 yasaktir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit ve Denetim
Kayit
Madde 12- (Degisik: 21/7/2025-7557/20 md.)
Optisyenler, miessese faaliyetlerine iligkin kayitlar1 Bakanlik¢a belirlenen usul ve

esaslara uygun olarak tutmak zorundadir.

Denetim

Madde 13- Optisyenlik miiesseseleri, Bakanligin ve mabhallin en yiiksek saglik
idaresinin teftis ve denetimine tabidirler.

Optisyenler, bu teftis ve denetimlerde her tiirlii kolaylig1 gostermek, talep edilen
bilgileri, miiessese kayit belgesini ve teftis defterini vermek ve faturalarinda optisyenlik

miiessesesi ruhsatnamelerinin tarith ve sayisini belirtmek zorundadirlar.



BESINCI BOLUM
Cezai Hiikiimler
Madde 14- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/551 md.)
Optisyen unvanini haiz olmadigi halde optisyenlik yapanlar veya optisyen oldugunu
ilan edenlere otuzbesbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir ve miiessesesi kapatilir.

Madde 15- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/552 md.)

11 inci maddede belirtilen yasaklara uymayanlara yirmibin Tirk Lirasi1 idarl para
cezasi verilir.

(Degisik fikra: 21/7/2025-7557/21 md.) 6 nct maddeye aykir1 hareket edenlere, yiiz bin
Tiirk lirasindan bir milyon Tiirk lirasina kadar idari para cezas verilir.

Bu Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yazili garta st Uste iki denetimde de uymadigi belirlenen optisyenler ile 9 uncu maddenin
ikinci fikrasi ile 8, 10, 12 ve 13 iincii madde hiikiimlerine uymayanlara altibin Tiirk Lirasi
idari para cezasi verilir.

6,7,8,9,10, 11, 12 ve 13 {incli maddelerdeki yasaklarin bes yil i¢ginde tekrar1 halinde
idari para cezasi iki kat olarak uygulanir ve bu siire icinde 6 nc1 maddeye l¢iincii defa aykiri
davranan optisyen, ayrica bir yil siire ile meslekten men edilir.*

Bu Kanunda yazili olan idari yaptirim kararlart mahalli miilki amir tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Madde 16- Optisyenlik miiesseselerinin agilisina ve sahip olmalar1 gereken sartlara
dair usul ve esaslar ile optisyenlerin yapacagi ilan ve reklamlar, tutacaklar1 defterler ve diger
hususlar Bakanlik¢a bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak
yonetmelik ile diizenlenir.

Madde 17- 30.12.1940 tarihli ve 3958 sayili Gozliikgiiliik Hakkinda Kanun yiiriirliikten
kaldirilmastr.

Ek Madde 1- (Ek: 28/11/2017-7061/80 md.)

Bu Kanuna tabi meslek mensuplari; mesleki faaliyetlerini gelistirip kolaylastirmak,
meslektaglar arasinda yardimlagsma ve is birligini temin etmek ve mesleki ahlak ve disiplini
tesis edip korumak iizere, kamu kurumu niteligindeki optisyen-gozliik¢iiler odalar1 ve Tiirk
Optisyen-Gozliikgiiler Birligini teskil ederler. (EK ciimleler: 21/7/2025-7557/22 md.) Kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli kadrolarda galisanlar ile
gecici 2 nci madde kapsaminda faaliyet yiiriiten eczacilar hari¢ olmak {izere odalara iiye
olmayan optisyen-gozliikgiiler, mesleki faaliyette bulunamazlar. Optisyenlik miiessesesi acip
isletmek isteyen gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri miiesseselerini otuz giin i¢inde

Y 21/7/2025 tarihli ve 7557 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “yasaklarin” ibaresinden
sonra gelmek tizere “bes yil icinde” ibaresi eklenmis ve “uygulanir.” ibaresi “uygulanir ve bu siire iginde
6 nci maddeye iictincii defa aykiri davranan optisyen, ayrica bir yil siire ile meslekten men edilir.” seklinde
degistirilmistir.



bagli bulunduklar1 ticaret veya esnaf siciline tescil ettirmekle ve sicil gazetesinde ilan
ettirmekle yiikiimliidiirler.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Sinirlan i¢inde odaya kayithh en az yiiz elli
meslek mensubu bulunan her ilde bir oda kurulur. Odalar, kuruluslarin1 Birlik Merkez
Yo6netim Kurulu araciligr ile Saglik Bakanligina bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.)  Optisyen-gozliikkgiiler odalariin organlari
sunlardir;

a) Genel kurul,

b) Yo6netim kurulu,

c) Disiplin kurulu,

¢) Denetleme kurulu.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Genel kurul, odaya kayitli iiyelerin toplanmasi ile
olusur ve yilda bir defa eyliil ayinda toplanir. ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise ertesi
giin mevcut tiyeler ile toplant1 yapilir.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Genel kurulun gorevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulunun yillik calisma raporunu ve denetleme kurulu raporunu
incelemek,

b) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilmasina karar vermek,

¢) Biitgeyi tasdik etmek,

¢) Yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerini, Biiyiik Genel Kurula istirak edecek asil ve
yedek temsilcileri, disiplin kurulu ile denetleme kurulu asil ve yedek iiyelerini se¢gmek,

d) Oda adina amacina uygun islerde kullanilmak {izere tasinmaz mal alinmasina veya
satilmasina, taginmazlar iizerine ipotek ve her tiirli ayni hak tesisine karar vermek, bu
konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

e) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Yonetim kurulu, genel kurulca segilecek yedi asil
ve yedi yedek liyeden olusur ve en az on bes giinde bir defa toplanir.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Odanin gelir-gider bilangosunu ve biit¢esini hazirlayarak genel kurula sunmak,

b) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak,

c) Odaya yeni kaydolan, baska odalara naklini yapan ve odadan kaydi silinen tiyeleri,
en geg otuz giin zarfinda Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,

¢) Iki yil igerisinde iiyelik sorumluluklarini yerine getirmeyen iiyelerin odaya iiyelik
kayitlarint Merkez Y 6netim Kurulunun kabulii halinde silmek,

d) Oda adina amacina uygun islerde kullanilmak iizere taginmaz mal alinmasina veya
satilmasina, taginmazlar lizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine iliskin konularda genel
kurulun onayin alarak Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

e) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Disiplin kurulu, bes asil ve bes yedek iiyeden
olugmak iizere, yurt i¢cinde en az bes yi1l meslegini icra etmis olanlar arasindan segilir.



(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Disiplin kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Bu Kanunun 6ngordiigii yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen meslek mensuplari ile
evraki kendisine tevdi edilen iiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykir1 olan fiil ve hallerinin
niteligine ve agirlik derecesine gore, fiil ile ceza arasinda adil bir denge gozeterek bu Kanun
ile belirlenmis disiplin cezalarin1 vermek,

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Denetleme kurulu, genel kurulca segilecek ti¢ asil
ve li¢ yedek liyeden olusur.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulu biitgesinin uygulanmasi ile biitiin is ve islemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az
iki defa kasa sayiminda bulunmak,

¢) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yiiriittiigii gorevlere iliskin ¢aligmalar
ile biitce uygulamasini ve incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayarak genel
kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun dagilmas: halinde genel kurulu olaganiistii toplantiya davet
etmek,

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Birlik odalardan ve organlardan olusur. Birligin
organlar1 sunlardir;

a) Biiyiik Genel Kurul,

b) Merkez Y 6netim Kurulu,

c) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Biiyiik Genel Kurul, odalarin genel kurullarinda
secilen temsilcilerden olusur. Odalarin genel kurullarinda, Biiyiik Genel Kurulda oday: temsil
etmek iizere, meslekte fiilen bes yilin1 doldurmus iiyeler arasindan; yiiz elli liyesi olan odalar
bes, li¢ yiize kadar iiyesi olanlar bes temsilciye ilaveten yliz elliden fazla her tam yetmis bes
liye i¢in birer, ii¢ ylizden fazla iiyesi olanlar ise yedi temsilciye ilaveten li¢ ylizden fazla her
tam tli¢ yiiz liye icin birer iiye, Biiylik Genel Kurul temsilcisi ve ayn1 miktarda yedek temsilci
secilir. Bliylik Genel Kurul, iki yilda bir defa kasim ayinda toplanir. Olagan toplant1 disinda,
Biiytik Genel Kurul temsilcilerinin {igte birinin veya Merkez Yo6netim Kurulunun yazili talebi
ile olaganiistii de toplamr. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise ertesi giin mevcut
temsilciler ile toplant1 yapilir.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Biiyiik Genel Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulunu ayri ayr ibra etmek,
sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorugturmasi baglatilmasina karar vermek,

b) Biitgeyi tasdik etmek,

c) Birligin diger organlarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca teklif olunan konulari miizakere etmek, karara
baglamak,

d) Birlik adina amacina uygun islerde kullanilmak {izere taginmaz mal alinmasina veya



satilmasina, taginmazlar iizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine karar vermek, bu
konularda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Merkez YoOnetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik taslaklarin1 Bakanligin goriisiinii
aldiktan sonra onaylamak,

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Merkez Yonetim Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca
secilecek on bir asil ve on bir yedek liyeden olusur ve on bes giinde bir defa toplanir.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Odalarin ¢aligmalarinin ve islemlerinin diizenli olmasini saglamak, takip etmek ve
denetleterek aksakliklar1 goriilenlere ihtarda bulunarak gerektiginde oda organlari hakkinda
adli ve idari makamlara bildirimde bulunmak,

b) Biiyiik Genel Kurulun toplanmasini saglamak,

c) Kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin uygulanmasina yonelik yonetmelik
taslaklarin1 hazirlayarak Bakanligin goriigiinii aldiktan sonra Biiylik Genel Kurulun onayina
sunmak, kabul edilenlerin Resmi Gazete’de yayimini saglamak,

¢) Optisyenlik miiesseselerinden saglik hizmeti satin alacak biitiin resmi ve 6zel kurum
ve kuruluglar ile anlagsmalar akdetmek, imzalanan protokollere uygun tip sdzlesme metinlerini
hazirlamak ve belirleyecegi bedel karsiligi optisyenlik miiesseselerine dagitmak,

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Merkez Denetleme Kurulu, Biiyik Genel
Kurulca segilecek ti¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri
sunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulu biitgesinin uygulanmasi ile biitiin is ve islemleri
denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az
iki defa kasa sayiminda bulunmak,

¢) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yiiriittiigli gorevlere iliskin caligmalar
ile biitce uygulamasini ve incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayip Merkez
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Biiylik Genel Kurula sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun dagilmas: halinde Biiyiik Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya davet etmek,

d) Odalar yetkisi ¢ercevesinde denetlemek,

e) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Yiiksek Disiplin Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca
secilecek dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.)  Yiiksek Disiplin Kurulu, oda disiplin
kurullarindan gelen evraki ve kararlar inceledikten sonra aynen veya diizelterek kabul ve
tasdik edebilir. Mahallince verilen kararin uygun bulunmamasi halinde, gerekgesiyle birlikte
dosya ilgili disiplin kuruluna iade edilir. Oda disiplin kurulunun bu konuda verecegi ikinci
karara itiraz ilizerine Yiksek Disiplin Kurulunca verilecek karara yeniden itiraz edilemez.
Kurul kararinda, karar aleyhine bagvurulacak yasal yollar belirtilir.



(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Birligin ve odalarin organlari iye tam sayilarinin
salt cogunlugu ile toplanir ve mevcudun salt cogunlugu ile karar alir. Ancak Yiiksek Disiplin
Kurulu ve oda disiplin kurullar1 tiye tam sayist ile toplanr.

(Ek fikra: 21/7/2025-7557/22 md.) Birlik ve odalarin genel kurullarinda segilen
organlarin {iyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Yeni iiyelerin tamaminin segilmelerine kadar
eski tiyeler gorevlerine devam eder.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 29/4/2021 tarihli ve E.: 2020/80, K.:2021/34
sayilh Karan ile) (Yeniden diizenleme: 21/7/2025-7557/22 md.) Odalar ile Birligin teskili,
faaliyetleri, organlarin gorev ve yetkileri, toplantilari, se¢imi, sec¢ilme yeterlilikleri, se¢cimlerin
yapilis usulii, mesleki yardimlagsma sandiginin kurulusu, mesleki sicil, idari ve mali denetime
iliskin bu Kanunda yer almayan hususlarda 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilar
Birligi Kanununun ilgili hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ancak giris ve yillik {iye aidati tutarlar
yirtrliikteki briit asgari {licretin ylizde onunu gegmemek iizere Birlik Biiyiik Genel Kurulu
tarafindan tespit edilir. Odalarin topladig: aidatlar toplaminin yiizde otuzu Birlik merkezi pay1
olarak oda yonetim kurullarinca Birlik hesabina gonderilir. Oda aidatlarinin ve Birlik merkezi
payinin tahsilat usulleri yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 2- (Ek fikra: 21/7/2025-7557/23 md.)

Bu Kanun ve meslekle ilgili diger mevzuatin kendisine yiikledigi gorevleri yerine
getirmeyen, meslek onuruna uymayan eylem ve davraniglarda bulunan veya genel kurul
kararlaria aykir1 hareket eden meslek mensuplarina kinama, para cezast ve meslek icrasini
durdurma cezalar1 uygulanir.

Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin meslek mensubuna
yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Mesleki faaliyetinde ortaya ¢ikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on bes
giin i¢inde odaya bildirmemek,

b) Saglik Meslekleri Kurulunca belirlenen mesleki etik ilkelerine aykiri fiil ve
davranislarda bulunmak,

c) Hastaya ve yakinlarma kars1 taahhiitlerini yerine getirmemek veya yaniltict bilgi
vermek,

¢) Satisa arz edilen gérmeye yardimei tibbi cihazlarin niteligi hakkinda gergege aykiri
beyanda bulunmak,

d) Uyelik gorev ve sorumluluklart ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini, alinan kararlar1 mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

Para cezasi; fiilin islendigi tarihteki yillik tiyelik aidatinin bes katina kadar verilecek
para cezasidir. Para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Kendisine regete gonderilmesini saglamak tizere kisileri, herhangi bir saglik kurum
ve kurulusuna veya tabibe yonlendirmek ya da buralardan kendi miiesseselerine hasta
yonlendirmek, bunlara aracilik etmek,

b) Organ secimlerinin diizen i¢inde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi
amaciyla hakimin ve se¢im sandik kurulunun aldig tedbirlere uymamak,

c) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenilen tiyelige



iligkin bilgi ve belgeleri ibraz etmemek, inceleme ve denetime engel olmak,

¢) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlart yasal zorunluluk disinda
acgiklamak.

Meslek icrasini durdurma; meslek icrasinin bir ay veya bir yil siireyle durdurulmasidir.
Para cezastyla cezalandirilan meslek mensubunun ii¢ yil i¢inde ayn1 cezay1 gerektirecek yeni
bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir ay durdurma cezasi verilir. Bir ay siireyle
meslek icrasini durdurma cezasi verilen meslek mensubuna, ii¢ yil iginde para cezasini
gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir yil siireli durdurma
cezasi verilir.

Disiplin cezasini gerektirecek tutum ve davranista bulundugu iddiasiyla sikayet edilen
meslek mensubundan, oda yonetim kurulunca konu ile ilgili olarak en az on bes giin siire
verilerek savunma istenir. Yapilan tebligata ragmen siiresinde yazili veya sozlii savunmasini
yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Oda yonetim kurulu, sikayet dilekcesini ve savunmay1 ekleriyle birlikte oda disiplin
kuruluna sevk eder. Oda disiplin kurulu, gonderilen dosyalari ii¢ ay i¢inde karara baglar.

Oda disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina, kararin tebliginden itibaren on bes
giin i¢inde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar1 Yiiksek Disiplin Kurulu karara baglar.
Meslek icrasint durdurma Kkararlarina itiraz edilmese dahi karar, oda yonetim kurulunca
Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Kesinlesen kinama ve para cezalarina dair kararlar
ilgililerin kayitli oldugu odalarca, meslek icrasini durdurmaya dair kararlar Saglik
Bakanliginca uygulanir.

Yukarida sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren alti ay icinde disiplin sorusturmasina baslanilmamis ise bu
suclarla ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz. Disiplin cezasim1 gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren en geg iki yil i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 30.12.1940 tarihli ve
3958 sayili Gozlikgiilik Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve bu Kanunun gecici 3 iincii
maddesine gore gozliikciiliik ruhsatnamesi sahibi olanlar, gdzliik¢li unvaniyla optisyenlik
meslegini icra etme hak ve yetkisine sahiptirler ve optisyenlerle ayn1 sorumluluklar tasirlar.
Ancak bunlar optisyen unvanini kullanamazlar.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yirlirlige girdigi tarihten once gozliikgiiliik
ruhsatnamesini haiz olup ayni mekanda eczacilik ve/veya saatgilik faaliyetlerini birlikte
yapanlarin kazanilmig haklart saklidir. Bu haklari isyerlerinin nakli halinde de devam eder.

Gegici Madde 3- 21.11.1993 tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar, en az
lise mezunu olup asgari dort yil siireyle Bakanlik¢a ruhsath optisyenlik miiessesesinde optisyenlik
meslegiyle ilgili olarak calistigini, sosyal giivenlik kuruluslarindan alacaklar1 prim dokiimleriyle
belgelendirenlerden, agilacak alti aylik kurs ve bu kursun sonunda yapilacak smavda basarili



olanlara gozliik¢iiliik ruhsatnamesi verilir. Bu kurs ve siav bir defaya mahsus olmak tizere yapilir
ve giderleri katilanlarca karsilanir. Bu maddedeki kurs, sinav, bunlarin giderleri ve sair hususlara

iliskin esas ve usuller Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Gecici Madde 4- (Ek: 6/12/2017-7063/7 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once optisyenlik meslegi ile ilgili olarak
faaliyette bulunan dernekler, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde
genel kurullarimi toplayarak Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin ilk genel kurulu icin
meslek mensubu beser miimessil segerler.

Birligin ilk genel kurulu, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay i¢cinde
Saglik Bakanliginin daveti iizerine Ankara’da toplanir (...)%.

(Miilga fikra: 21/7/2025-7557/24 md.)

(Miilga fikra: 21/7/2025-7557/24 md.)

Oda kurulan illerde ve bolgelerde faaliyette bulunmakta olan meslek mensuplari,
odalarin kurulusundan itibaren {i¢ ay i¢inde odaya kayit olmak zorundadir. (Miilga ikinci
ciimle: 21/7/2025-7557/24 md.)

Yirtrliige konulacak yonetmelik uyarinca yapilacak ilk Birlik Genel Kurulunda biitiin

secimler yenilenir.

Madde 18- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Madde 19- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5193 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa 5193 Sayih Kanunun Degisen

] . . . Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararmin | veya Iptal Edilen Maddeleri

Numarasi
5728 14, 15 8/2/2008
7061 Ek Madde 1 5/12/2017
7063 Gegici Madde 4 20/12/2017

2 21/7/2025 tarihli ve 7557sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “ve dokuz iiyeli Birlik Merkez
Yonetim Kurulunun, bes iiyeli Yiiksek Disiplin Kurulunun ve ii¢ tiyeli Denetleme Kurulunun asil ve yedek

tiyelerini secer” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.



Anayasa Mahkemesinin
29/4/2021 tarihli ve
E.:2020/80; K.:2021/34

Ek Madde 1

22/6/2021

Resmi Gazete’de

Gegici Madde 4 yayimlanmasindan baglayarak
sayil1 Karari dokuz ay sonra
(23/3/2022)
12, 15, Ek Madde 1, EK Madde 2,
5193 24/7/2025

Gegici Madde 4




