TURK OPTiSYEN-GOZLUKCULER BiRLiGi
DEONTOLOJi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; temel gayesi fertlerin ve toplumun sagligini1 korumak olan optisyenlik-
gozliikeiilik meslegi mensuplarinin birbirleri, kamu kurum ve kuruluslart ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii
ve giiveni hakim kilmak, mesleki disiplini ve ahlaki tesis etmek ve korumak fiizere, bu meslek mensuplarinin
deontoloji bakimindan uymak zorunda olduklari ilkeleri ve diger kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gbre optisyenlik meslegini icra etmek yetkisini haiz kisileri, optisyenlik miiessesesinin sahip ve isletenleri ile
bunlarin faaliyetlerini kapsar.

(2) Sahibinin ve isleteninin kim ve hangi kurulus olduguna bakilmaksizin, optisyenlik miiesseselerindeki
biitiin mesleki faaliyetler, deontoloji bakimindan bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’un gegici 4 iinci maddesi ile
25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tirk Eczacilar1 Birligi Kanunu’nun 39 uncu maddesinin (g) ve (h) bentlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelik’te gegen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanligi’ni,

b) Birlik: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’un ek 1 inci maddesine gore kurulmus bulunan Tiirk
Optisyen-Gozliikgiiler Birligi’ni,

¢) Kanun: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’u,

¢) Kurum: Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu’nu,

d) Mesul miidiir: Kanun uyarinca, optisyenlik miiessesesinde optisyenlik mesleginin icra edilmesinden ve
miiessesenin faaliyetlerinden bizzat sorumlu olan kisiyi,

e) Miidiirliik: 11 saglik miidiirliigiinii,

f) Miiessese: Kanun uyarinca kurulup faaliyet gosteren optisyenlik miiessesesini,

g) Oda: Optisyen-gozliikgliniin Kanun uyarinca kaydolmak zorunda oldugu optisyen-gozliikgiiler odasini,

h) Optisyen-gézliik¢ii: Kanun uyarinca, optisyenlik-gozliik¢iiliik meslegini icra etmek hakkini ve yetkisini
haiz meslek mensubunu,

1) Ruhsatname: Miiessese agilabilmesi igin midiirliik tarafindan verilen belgeyi,

i) Saghk meslekleri mensubu: 22/05/2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk
Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarmin Is ve Gérev Tamimlarina Dair
Yonetmelikte belirtilen meslek mensuplarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler, ig ve Gorev Tanimlari

Temel ilkeler

Madde 5 - (1) Optisyen-gozliikgiilerin uymakla yiikiimlii oldugu temel deontolojik ilke ve kurallar sunlardir:

a) Birbirleriyle ve goz hastaliklari uzmani tabipler ile karsilikli anlayis ve isgbirligi i¢inde c¢aligir, fertlerin ve
toplumun goz ve gérme sagiligini korumayi, gelistirilmeyi ve iyilestirilmeyi birinci ve siirekli onceligi sayar,
meslegini icra ettigi miiessesede bizzat bulunur.

b) Optisyen-Gozlikgiiler, diger saglik meslek kuruluslari ile isbirligi yapar; kendileri ile diger saglik meslek
mensuplart arasinda saygi ve giiven hisleri yaratmaya c¢aligir. Hastalar ve diger is sahipleri ile iliskilerinde, meslek
ahlak ve adabina uygun sekilde hareket eder.



Is ve gorev tammlar

Madde 6 - (1) Optisyen-gozliikgii;

a) Ustlenmis oldugu gérevleri, almis oldugu egitim ve kazanmis oldugu bilgi ve beceriler dogrultusunda,
verimlilik ve kalite gereklerine uygun, hekim ve ilgili diger saglik ¢aliganlan ile birlikte ekip anlayis1 icerisinde,
multidisipliner yaklasimla, 6nce hasta sagligini1 gézeterek ve saglik hizmeti sunumunun devamlilig1 esasina bagh
olarak yapar.

b) Bakanligin ve Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi saglik meslegi etik ilkelerine, kamu gorevlileri etik
davranis ilkelerine, optisyenlik-gozliik¢iiliik meslegi etik kurallarina, bu Yonetmelige ve diger mevzuata uyar.

c) Milli ve milletlerarast mevzuat ile kabul gormiis hasta haklarini gozetir.

¢) Oda ve Birlik tarafindan alinmis mesleki kararlar1 gerektigi sekilde uygular.

d) Hastalar ve temsilcileri ile, Birlik tarafindan belirlenmis etik ve deontolojik kurallara aykir1 sozli veya
yazili anlagmalara bagvurmaz.

e) Odanin ve Birligin mesleki egitim, ilmi ve teknik etkinlik, danismanlik, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilir.

f) Miiessesedeki stajyer 6grencilerin egitimine destek verir.

g) Saglikli yasamanin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerine katilir. Toplumun saglik hizmetlerinden
faydalanma bilgisinin ve bilincinin artirilmasi igin ¢aligmalarda bulunur ve bu konuda oda, Birlik, Bakanlik ve
diger kurum ve kurulusular tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara destek verir.

h) Gorevlerini yiiriitiirken meslek ahlakina ve adabina uygun davranir; meslektaslarinin ve diger saglik
meslekleri mensuplarinin mesleki itibarini ve itimadin1 zedeleyecek davraniglardan kaginir.

1) Fertleri ve toplumu, gz ve gorme saglig ile ilgili konularda yanlis yonlendirebilecek olan ifadelerden ve
davranislardan kaginir.

i) Hizmet sunumunda ve her tiirlii mesleki uygulamalarda topluma karsi etik sorumluluk anlayisina uygun
olmayan, sahsi ¢ikarlar1 gézeten, yanl ve yaniltici davranislar ile sozlii ve yazili ifadelerden kaginir.

J) Mesleki itibar1 koruyacak sekilde her zaman diiriist ve giiven verici bicimde hizmet eder.

k) Hasta ve calisan giivenligini saglamak amaciyla, gilivenli caligma ortaminin tesis edilmesine,
stirdiiriilebilmesine  ve muhtemel risklerin  giderilmesine yonelik uygulamalari  gerceklestirir  veya
gerceklestirilmesini saglar.

I) Gerek kendisini ve gerekse ¢alisanlarini is saghgi ve giivenligi risklerine ve mesleki risklere karsi korumak
tizere, mevzuat ile ongoriilen korunma tedbirlerini alir veya alinmasim saglar ve bu husustaki tedbirleri ve
uygulamalar1 denetler.

m) Kanun ve diger mevzuat ile belirlenmis olan is ve gorev tanimlarina uygun olarak meslegini icra eder ve
meslegi ile ilgili kayitlar ilgili mevzuattaki usule uygun olarak tutar veya tutulmasini saglar.

n) Yetkili kisiler marifetiyle acil saglik hizmeti verilmesi saglanincaya kadar, gormiis oldugu egitim-6gretim
cercevesinde ilk yardim hizmetlerine iliskin sorumluluklarinin gereklerini yerine getirir.

0) Ilgili mevzuat geregince rapor diizenlenmesi ve hastanin veya diger kisilerin hayati tehlikesi séz konusu
olan haller ile kanuni mecburiyet halleri hari¢ olmak tizere; mesleki uygulamalar sirasinda edindigi sahsi verileri ve
saglik ile ilgili dzel bilgileri muhafaza eder ve liglincii kisilerin eline gegmesini 6nlemek iizere gereken tedbirleri
alir.

0) Saglik meslekleri mensuplari, saglik meslek kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler,
tireticiler, tedarikgiler ve bunlarin temsilcileri ile olan iliskilerinde Birlik tarafindan belirlenmis mesleki etik
ilkelere ve deontoloji kurallarina uygun hareket eder.

p) Tabiat varliklarinin, tabii, kiiltiirel ve tarihi dokunun zarar gérmemesi igin Gzen goOsterir. Cevrenin
korunmasi ile ilgili hukuki diizenlemelere uygun hareket eder. Mesleki hizmetlerin verilmesinden dogan tibbi
atiklar ile ev atiklarinin insan ve gevre sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmelerini saglar.

r) Hayvan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne ve hayvan haklari ile ilgili milli mevzuata uyar ve bu ciimleden
olarak hayvanlarin insanca gozetilmesi, bakilmasi, korunmasi ve hayatini siirdiirmesi haklarina saygi gosterir.



UCUNCU BOLUM
Optisyen-Gozliikciilerin Birbirleri, Tabipler, Hastalar ve is Sahipleri ile iliskileri

Mesleki 6zen ve tarafsizhik

Madde 7 - (1) Optisyen-gozliikei;

a) Goz hastaliklart uzmani tabipler tarafindan verilmis olan recetelerde yazili gormeye yardimci tibbi cihazlart
ve malzemeleri, hastanin ihtiyaglarina en uygun hizmet verilmesi ve maliyet-yararlilik temelinde degerlendirip
niteliklerini tespit ederek satigin1 ve Kanun’daki mesleki yetki ¢ergevesinde uygulamasini yapar.

b) Miiesseseye gelen hastalara daima en iyi hizmeti sunar; isinde azami dikkati ve 6zeni gosterir.

¢) Kullanacagi gérmeye yardimei tibbi cihazin ve malzemenin veya giines gozliigiiniin 6zellikleri ve kullanimi
hakkinda gereken bilgileri de vererek, hastanin veya kullanicinin tercihine birakilmasi sézkonusu olan is, islem ve
durumlar i¢in danismanlik yapar.

¢) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve hasta haklar ile ilgili mevzuat gercevesinde, hastanin irki, etnik
kokeni, kiiltiirdi, politik goriist, dini ve felsefl inanci, mesleki ve sosyo-ekonomik durumu, medeni hali, cinsiyeti,
yas ve saglik durumu, dogdugu yer, hayat tarzi, zihni veya bedeni yetenegi veya diger durumlar1 ve tutumlari
temelinde hicbir ayrimeilik yapmaksizin, miiesseseye gelen herkese hizmet verir.

Mahremiyete ve kisilik haklarina saygi

Madde 8 - (1) Optisyen-gozliikeii;

a) Mesleki uygulamalar sirasinda edindigi sirlari, sahsi verileri ve saghk ile ilgili 6zel bilgileri, ilgili
mevzuatin ongérdiigii bigcimde ve mevzuatta 6ngodriilen siire boyunca muhafaza eder ve tgiincii kisilerin eline
gegmemesi icin gerekli tedbirleri alir. Bunlar ifsa etmez ve kanuni bir mecburiyet olmadik¢a bagkalarina vermez.
Sahsi bilgileri, hastanin 6liimiinden sonra bile gizli tutar.

b) Mesleki toplantilarda ve yayinlarda, agik izni olmaksizin hastanin kimligini agiklamaz.

) Mesleki hizmet verdigi ferdlerin kisilik haklarna ve mahremiyetine saygi gosterir.

Recetesiz satis ve uygulama

Madde 9 - (1) Optisyen-gozliikgiiler;

a) Mesleklerini icra ederlerken aldiklari egitim, edindikleri deneyim ve sahip olduklari bilgi, becerinin
tamamini kullanmak suretiyle koruyucu goz sagligi hizmeti verirken ilgili mevzuat hiikiimleri geregince regetesiz
satig ve uygulama yapmazIlar.

b) Regetede kayith tiim bilgileri dikkatle okur, regetede eksik, yanlis, anlasilmayan hususlar var ise mutlaka
g0z hastaliklar1 uzmani tabip ile temasa gecer, goz hastaliklari uzman tabip tarafindan onayini almadan uygulama
ve satigini yapmaz veya hastaya ve hasta yakinlarina tavsiyede bulunmazlar.

¢) Tibbi deontolojiye uymadigi agikca goriilen regeteleri odaya bildirirler.

Hastaya saygi ve hasta haklarina riayet

Madde 10 - (1) Optisyen-gozliikgii;

a) Hastanin 6zerkligine ve kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi gosterir. Bunun igin
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin sosyo-kiiltirel ve ruhsal durumunu gézoniinde tutarak dogru ve
maneviyatini yiikseltecek sekilde yeterli bilgilendirmede bulunur.

b) Miiesseseye gelen hastay1 giiler yiiz ve nezaket ile karsilar. Hastalara karsi iyi bir dinleyici olarak davranir;
diiriist ve glivenilir bir saglik meslekleri mensubu olarak hareket eder.

c) Hastaya verilen bilginin basit, acik ve kolay anlasilabilir olmasina dikkat eder.

Mesleki yetkilerin kullamlmasi

Madde 11 - (1) Optisyen-gozliikgii;

a) Goz hastaliklar1 uzman tabip tarafindan verilen regetelerde yazili numarali gozliik camlarinin, her tirli
lenslerin, optik gorme gereglerinin ve gozlilk g¢ergevelerinin hastaya sunulmasimi, maliyet-yarar dengesini de
gozeterek en uygun bigimde saglar.

b) Standartlara, mesleki bilgilere ve gerekliliklere uygun olarak gozliik montaji1 yapar, onarir, tespitini saglar
ve kisinin kullanimina uygun hale getirir.

c) Optik gérme gereclerini kullananlara ve hastalara ait kayitlari ilgili mevzuata uygun olarak tutar ve
gerektiginde ilgili kurumlara verir.



¢) Mesleki bilgilere, gerekliliklere ve mevzuatta ongoriilen prosediirlere uygun olarak, diizenlenen regete
muhteviyatina gore satisini gerceklestirdigi ve uyguladigi cihazin performansinin yetersiz kalmasindan, gérme
kusurunu yeterince diizeltmemesinden veya tedavi etmemesinden dolay1 sorumlu tutulamaz ve kinanamaz.

Mesleki itibara uygun davranma miikellefiyeti

Madde 12- (1) Optisyen-gozliikeii;

a) Mesleginin icrasi sirasinda veya harigte, meslek ahlaki ve adabi ile bagdagsmayan ve meslege olmasi
gereken giliven duygusunu sarsacak her tiirlii hareketlerden kaginir.

b) Meslegin serefine ve haysiyetine uymayacak sekilde diplomasini veya ruhsatin1 yazili veya sozIi, acik veya
gizli anlagmalar suretiyle bagkalarma kullandirtmaz; yetkilerini kismen veya tamamen ehliyetsiz kisilere
devrederek veya baska bir suretle muvazaali miiessese isletilmesine sebebiyet vermez.

c) Higbir gerekge ile ferd ve toplum sagligini tehlikeye diislirecek olan anlagmalara ve mevzuata ve meslegin
gereklerine aykir1 s6zlesmelere taraf olmaz.

¢) Haksiz rekabete sebebiyet verecek davranislarda bulunmaz.

d) Hastalarin ve kamunun kaynaklarinin gereksiz sarfina ve yersiz talep yaratmaya yonelik davraniglardan ve
tutumlardan kaginir.

e) Fertlerin ve toplumun saghigimi tehlikeye atacak fiillerde bulunmaz ve bu gibi fiillere istirak etmez ve
yardimci olmaz.

f) Izinli oldugu giinlerde tabi oldugu mevzuatin hiikiimlerine uygun hareket etmekle miikelleftir.

g) Mektup, katalog, telefon, faks, radyo, televizyon, elektronik posta mesaji, kisa mesaj, internet yolu ile veya
baskaca herhangi bir usil ile, hasta ve miisteri ile miiessese icerisinde bizzat karsi karsiya gelmeksizin s6zlesme
kurulmasina imkan veren araglari veya ortamlari kullanarak regete kabul etmez, satis yapmaz ve mesleki
uygulamada bulunmaz.

h) Birligin resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile akdettigi sézlesme ve anlasma ve hiikiimlerine uyar. Ozel
kuruluslar ile akdedecegi sozlesmelerde, bu Yonetmelikte belirtilen ilkelere aykiri hiikiimlere yer vermekten
kaginir.

1) Kendisine regete gonderilmesini saglamak tizere, her ne sekilde olursa olsun, kurumlar, tabipler, diger saglik
kurum ve kuruluglar1 veya t¢glincii sahislar ile agik veya gizli isbirligi veya 6zel anlagsma yoluna gitmez; simsar,
kurye elemani ve benzeri yonlendirici personel bulundurmaz; recete toplama veya yonlendirme faaliyetinde
bulunmaz ve bu yollarla gelen regeteleri kabil etmez.

(2) Mesul midiir olan optisyen-gozliik¢iiniin miiessesede bizatihi bulunmasi esastir.

(3) Meslek mensuplari, yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak miiesseselerinin mesai saatlerini
diizenlerler ve haftanin herhangi bir giiniinii ¢alisanlar i¢in tatil giinii olarak belirlerler.

Yayim, tanitim ve reklam ilkeleri

Madde 13 - (1) Optisyen-gozliik¢iiniin yapacagi yayinlarda, meslegin ve meslektasin serefini ve haysiyetini
iistlin tutulmasina 6zen gosterilir.

(2) Optisyenlik meslegini icra etmeye yetkili olanlar ile optisyenlik miiesseselerinin sahipleri ve isletenleri;
yaniltici, talep artirici ve kendilerini 6viicii tanitim yapamaz, kampanya diizenleyemezler, hi¢bir sekilde reklam
yapmazlar ve uzaktan iletisim araglarim kullanarak sozlesme akdedilmesi yoluna gitmezler. Bunlar, sadece
isimlerini, unvanlarin1 ve adreslerini belirten kartvizitler bastirabilirler.

(3) Ruhsatnamede kayitli miiessese ismi disinda baska bir isim kullanilmaz.

(4) Meslek mensuplarinin, miiesseselerin, goz ve gérme gereglerini iiretenlerin veya pazarlayanlarin; bir mal
veya hizmetin satigin1 saglamak, hedef kitleyi olusturanlar bilgilendirmek veya ikna etmek amaciyla herhangi bir
mecrada yazili, gorsel, isitsel ve benzeri yollar ile gerceklestirilen pazarlama iletisimi niteliginde yaptiklar
duyurular veya reklam oldugu agik¢a belirtilmeksizin, yazilarda, haberlerde, yayinlarda ve tanitici yayim
programlarinda, mal veya hizmetlere iligkin isim, marka, logo veya diger ayirt edici sekil veya ifadeler ile ticaret
unvaninin veya isletme adlarinin talep artirici ve ilgililer arasinda haksiz rekabete yol acacak bigimde reklam
yapmak amaciyla yer almasi veya tanitici mahiyette sunulmasi hususlarindaki faaliyetleri, bu Yo6netmeligin
uygulanmasinda reklam kabul edilir.



(5) Mektup, katalog, telefon, faks, radyo, televizyon, elektronik posta mesaji, kisa mesaj, internet gibi iletigim
yollan kullanilarak, ilgililerin kars1 karsiya gelmesi gerekmeksizin s6zlesme akdedilmesine imkan veren her tiirlii
araglar veya ortamlar, bu Yonetmeligin uygulanmasinda uzaktan iletisim arac1 sayilir.

Kamu gorevlisi olanlar
Madde 14 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki kuruluglarda gérevli olan optisyen-gozliikk¢ii, bu
gorevlerinin sagladigi niifuzu, sahsi menfaatleri i¢in kullanmaz.

Diiriistliik, mesleki titizlik ve hassasiyet

Madde 15 - (1) Optisyen-gozliikgii;

a) Meslegini icra ettigi kurum, kurulus ve miiessesede mesruiyet ve diiriistliik ilkeleri ¢ercevesinde is ve
islemlerde bulunur.

b) Miiessesesinde verdigi saglik hizmetini, gormiis oldugu egitim-6gretim, edindigi bilgi, deneyim ve ilmi ve
mesleki goriisler dogrultusunda sosyo-kiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

c) Fertlere ve topluma kars1 yararlilik, zarar vermeme, 6zerklik ve adalet ilkelerine uygun olarak hareket eder.

¢) Midiirliik ve oda tarafindan yapilan denetimlerde istenilen her tiirli bilgiyi ve belgeyi verir ve ilgililere
gereken kolaylig1 gosterir.

Mesleki dayanisma ve uzlasma

Madde 16 - (1) Optisyen-gozliikgiiler;

a) Meslektaslari ile iyi iliskiler kurarak maddi ve manevi bakimdan birbirlerine yardim ederler.

b) Mesleki anlagmazliklar1 6nce kendi aralarinda ¢ézmeye g¢alisirlar ve bunu basaramadiklar takdirde, liye
olduklar1 bolge odasina durumu bildirirler.

Meslektasin yetistirilmesi

Madde 17 - (1) Optisyen-gozlikeii; tniversitelerin optisyenlik programlarinda egitim-6gretim goren
ogrencilerin staj ¢alismalarini diizenler ve degerlendirir. Stajyerlerin miiessese faaliyetlerine, at6lye ve laboratuvar
uygulamalarina istirak etmeleri, mesleki sevgi ve saygi, deontoloji ve mesleki etik kurallar1 &ziimseyerek
yetismeleri ve mesleki agidan gelismeleri igin gerekli imkanlar1 ve firsatlari saglar.

Kiigiik diisiiriicii davramislardan kacinma
Madde 18 - (1) Optisyen-gozliik¢ii; meslek ve meslektasi hakkinda deontolojik ve etik ilke ve kurallara aykiri
olarak, kiigtik diisiiriicii nitelikteki sahsi goriislerini ve diistincelerini kamuoyu 6ntinde belirtmez.

(2) Birinci fikradaki ilkeye aykir1 davranislara iligkin sikayetler hakkinda yetkili merci odadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odaya iiyelik, miikellefiyetler ve miieyyideler

Madde 19 - (1) Optisyen-gozliikgii;

a) Meslegini serbest olarak icra etmeye veya ozel kuruluslarda meslek ile ilgili hizmetlerde calismaya
baglamadan once bulundugu ildeki bolge odasina kaydini yaptirir ve iiyelik miikellefiyetlerinin gereklerini yerine
getirir.

b) Optisyen veya gozliik¢li unvanim haiz olmadigi halde optisyenlik yapanlart veya optisyen-gozlikgii
oldugunu ilan edenleri tespit ettiginde, durumu odaya bildirir.

c) Oda ve Birlik tarafindan alinmis mesleki kararlara uyar.

¢) Birlik tarafindan yiiriirliige konulan asgari hizmet bedelleri listesinde belirtilenlerin altinda bir bedel ile
hizmet kabul etmekten ve vermekten kaginir.

d) Bu Yonetmelikte belirlenen deontolojik ilkelere ve kurallara, Birlik tarafindan belirlenen mesleki etik
kurallara, meslek ile ilgili kanunlara ve yonetmeliklere, yiiriirliikteki mevzuat ile belirlenen resmi tatil giinlerine,
Bakanlik ve Kurum tarafindan yaymlanmis olan diger mevzuat hiikiimlerine uyar.

e) Yasaklanmis goz ve gorme gereglerini satmaktan, satin almaktan ve bulundurmaktan kaginir.



(2) Bu Yonetmelik ile belirlenen ilkelere ve kurallara aykir fiil ve davraniglarda bulunulmasi halinde, 6643
sayili Kanun’un ve Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.
Kanun’a ve uygulanmasina iligskin yonetmeliklere aykir1 olan fiiller ve haller, ayrica Bakanlik tegkilatina bildirilir.

(3) Kanun ve uygulanmasina iligkin yonetmelik hiikiimlerine aykir1 fiil ve haller sebebiyle Bakanlik
teskilatinca idari miieyyide tatbiki yoluna gidilmesi ve ceza kanunlar1 uyarinca takibat yapilmasi, bu Yonetmelik ile
belirlenen ilkelere ve kurallara aykiri fiil ve davraniglarda bulunmaktan dolay1 oda tarafindan disiplin sorugturmast
acgilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

(4) Optisyen-gozliikeii, gorevlerini yaptigi sirada bir sugun islendigine iligkin herhangi bir delil ve emare ile
karsilagtig1 takdirde, durumu yetkili makamlara bildirmemesi veya bu hususta gecikme gostermesi durumunda
5237 sayil1 Tirk Ceza Kanunu’nun 280 inci maddesine gore cezai sorusturma agilir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu maddenin yiiriirliige girmesinden 6nce bu Yonetmelikte belirtilen deontoloji
ilkelerine ve kurallarina aykir1 olarak islenmis olan fiil ve haller hakkinda, 6643 sayili Kanun’un ve Tiirk Eczacilari
Birligi Deontoloji Tiiziigii’niin disipline iligskin hiikiimleri kiyasen uygulanarak islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 20- (1) Bu Yo6netmelik, yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Merkez Yo6netim Kurulu
Bagkan yiiriitiir.



