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Is Saghg ve Giivenliginin Ulusal Kaynaklari

Ulkemiz is saghg1 ve giivenligi konusunda kapsamli bir
mevzuata sahiptir. Is sagligi ve giivenligi, basta 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu olmak iizere, 4857
say1ili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Borg¢lar Kanunu gibi g¢esitli
kanunlarda diizenlenmisgtir.

1982 Anayasast

Is saghpr ve giivenligi konusunda ulusal kaynaklar
arasinda ilk olarak Anayasa’nin incelenecek olmasinin
nedenleri, i¢ hukuk diizeninde ilk bigimsel kaynak olmasi,
bunun yaninda diger 6zelligi de, normlar hiyerarsisinde en
st siray1 almasidir.

1982 Anayasasi’nin birgok hiikmiinde dolayli da olsa
caliganlarin, isyerinde saglikli ve giivenli bir sekilde
calisma haklar diizenlenmistir. Ilk olarak Anayasa’nin 2.
maddesinde Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin “insan haklarina
saygili sosyal bir hukuk devleti” oldugu belirtilmistir.
Sosyal devlet, herkese insan onuruna yarasir asgari bir
hayat seviyesi saglamayi amaglayan bir devlet anlayisi
olarak tanimlanabilir.

1982 Anayasasi’nin 49. maddesinde “Devlet calisanlarin
hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek
icin calisanlar1 korumak, calismay1 desteklemek igin
gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir. Anayasa’nin 50.
maddesinde ise “Kimse, yasma, giliciine -cinsiyetine
uymayan islerde ¢alistirilamaz, kii¢iikkler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar c¢alisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar.” ifadesiyle bazi
¢alisanlar 6zel olarak koruma altina alinmistir.

Anayasa’nin 56. maddesinin 3. fikrasinda yer alan “Devlet
herkesin hayatini, beden ve ruh saghgl icinde
siirdirmesini saglamalidir.” hikkmii de is sagligi ve
giivenligi  hakkinin  Anayasamizdaki  dayanagidir.
Anayasa’nin 60. maddesinde ise sosyal gilivenlik hakki
diizenlenmistir. Buna gore “Herkes sosyal giivenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilat1 kurar.

4857 Sayil Is Kanunu

Is saglig1 ve giivenligi konusunun 6nleyici bir yaklasim
olarak ilk kez yasal diizeyde ele alinmas1 4857 sayili Is
Kanunuyla gergeklesmistir. Mevcut sistemi degistiren
4857 sayili Is Kanunu ve buna uygun olarak hazirlanan
yonetmelikler, 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige girene kadar birgok
degisiklige ugramistir. Bu yeni Kanun’un yiiriirlige
girmesiyle 4857 sayili Is Kanunundaki is saghgi ve
giivenligi ile 1ilgili hiikiimlerin tamamma yaki
yiriirlikten kaldirilmistir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
kademeli olarak yiiriirliige giren 6331 sayih Is Saghg ve
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Giivenligi Kanunu getirdigi
glindemine oturmustur.

yeniliklerle Tiirkiye nin

6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isci degil
“calisan” kavramini benimsemigtir. Buna gore bu Kanun;

e Kamu ve O0zel sektore ait biitiin islere ve
igyerlerine,

* Buigyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine,

¢ Crrak ve stajyerler de dahil olmak tizere

e Tim caliganlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Boylece Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kisi itibariyle
kapsam agisindan;

* [s Kanunu ile birlikte,

*  Borglar Kanunu,

*  Deniz s Kanunu

*  Basm Is Kanunu tabi 6zel isyerleri ile

¢ Kamu kurum kuruluslarinda istihdam edilen
is¢ileri

¢ Kamu idarelerinde gorevli memurlar ile

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.
maddesinde tanimlanan 4/B ve 4/C statiisiinde
caligan personeli de kapsama almistir.

6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu 'na Gore
Cikarian Yonetmeliklere Genel Bakis

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu vyiiriirlige
girdikten sonra, i3 saglhigi ve giivenligi alaninda
uygulamada ortaya ¢ikan belirsizlikleri ortadan kaldirmak
ve Kanun’daki diizenlemelere islerlik kazandirmak
maksadiyla birgok yonetmelik yiiriirliige girmistir.

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik:

15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Calisanlarin I  Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
calisanlara verilecek ig sagligl ve giivenligi egitimlerinin
usul ve esaslarin1 diizenlemek amaciyla ¢ikarilan bir
yonetmeliktir. Yonetmeligin kapsamina Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren igyerleri, bu
igyerlerinde caliganlara egitim verecek kisi, kurum ve
kuruluglar girmektedir. Dolayisiyla Kanunun kapsami
disindaki isyerleri hari¢, kamu ve 6zel sektore ait biitiin
isler ve igyerleri, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren
vekilleri, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
caliganlar1  faaliyet konularma  bakilmaksizin  bu
yonetmelik kapsaminda olacaktir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik:

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde goérevli isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri,
belgelendirilmeleri,  egitimleri, gdrev, yetki ve
sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemek
amactyla 20 Temmuz 2013 tarih ve 28713 sayilit Resmi

ANADOLU UNIVERSITESI



9611-ISVEREN VE ISVEREN VEKILININ i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIiMI
Unite 4: Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat:

Gazete ile Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelik de Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren yukarida
sayilan igyerlerini kapsamaktadir.

Yonetmelige gore is saglhigi veya is saglhigi ve giivenligi
bilim uzmani unvanina sahip olan Bakanlik¢a yapilacak
veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan
hekimlere, isyeri hekimligi belgesi verilecektir. Hekimlik
diplomasina sahip is sagligi, is sagligi ve giivenligi bilim
doktorlarina, is saglig1 ve giivenligi alaninda yardimcilik
stiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis olan hekim is
miifettislerine, Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is
saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢alismis
hekimlere istekleri halinde, is ve meslek hastaliklar1 yan
dal uzmanhigimi alan hekimlere istekleri halinde, Is Saglig
ve Giivenligi Genel Miidirliiglince isyeri hekimligi
belgesi verilecektir. Isverence isyeri hekimi olarak
gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli isyeri
hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmelik:

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevli is giivenligi
uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile c¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemek amaciyla 29 Aralik 2012 tarih ve
28512 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir.

Is giivenligi uzmanlarindan, (C) sinifi belgeye sahip
olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar
az tehlikeli ve tehlikeli siiflarda, (A) sinifi belgeye sahip
olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde
calisabilirler.

Is giivenligi uzmanlari, isyerinde yapilan calismalar ve
yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan

maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu
donanimlarin  se¢imi, temini, kullanimi,  bakimi,

muhafazas1 ve test edilmesi konularmin, is saghigi ve
gilivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina
uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene
onerilerde bulunmakla yiikiimliidiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi:

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
kurulacak igyeri saglik ve giivenlik birimlerinin kurulusu

ile ortak saghik  ve giivenlik  birimlerinin
yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, goérev, yetki
ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek amaciyla bu Yonetmelik ¢ikarilmigtir.

Yonetmelik 29.12.2012 giin ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve
giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
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calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
ve giivenlik hizmetlerinin  yiriitilmesi amaciyla,
calisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen
nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is
gilivenligi uzmani gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz
olmas1 halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate
alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilir. Isveren is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
amactyla gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi:

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilacak
risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemek
amactyla getirilen Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore isveren, g¢aligma
ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglamak,
stirdiirmek ve gelistirmek amaci ile is saglig1 ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla

yuktimlidiir. Ancak risk degerlendirmesinin
gergeklestirilmis olmasi, isverenin, isyerinde is sagligi ve
glivenliginin ~ saglanmas1  yiikkimliligini  ortadan
kaldirmayacaktir.

Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi
isveren veya isveren vekili, isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yiriiten is glivenlig§i uzmanlar1 ile isyeri
hekimleri, isyerindeki ¢alisan temsilcileri, isyerindeki
destek elemanlar1, isyerindeki biitiin birimleri temsil
edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile
riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar tarafindan olusur.
Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak
izere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan da hizmet
alabilir.

6098 Sayul Tiirk Bor¢lar Kanunu

Is sozlesmesi her iki tarafa borg yiikleyen siirekli bir
sozlesmedir. Sozlesmenin taraflarindan biri olan is¢i, is
gorme borcu altina girerken igveren, iicret 6deme borcu
basta olmak iizere karsilikli bagka borglar da dogmaktadir.
Isverenin is¢iyi gézetme borcu hem kamu hukukuna hem
de 6zel hukuka dayanmakta, konu ile ilgili hem Borglar
Kanunu'nda hem de Is Kanunu'nda hikiimler
bulunmaktadir.

Borglar Kanunu hizmet akdine dair hiikiimler ihtiva eden
bir kanundur. Bu itibarla da is sagligi ve giivenligi
hukukunun kaynaklari arasinda yer almakta ve Is Kanunu
kapsaminda olmayan ve hizmet sdzlesmesi ile ¢alismasini
siirdiiren isciler acisindan uygulanmaktadir. Isveren, is
sozlesmesinden kaynaklanan is sagligi ve giivenligi
onlemi alma yiikiimliiliigii altindadir. Yani igsveren normal
bir igverenden  beklenebilecek  kosullar1  yerine
getirmelidir. Bu 06l¢i de hakkaniyet simirlart iginde
degerlendirilmelidir. ~ Konuyla  ilgili  diizenlemeler
karsilastirildiginda Borglar Kanunu’ndaki hiikiimlerin
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daha genel nitelikte oldugunu sdyleyebiliriz. Borglar
Kanunu hiikiimleri, ¢alisanlar1 koruma konusunda yeterli
gilivenceye sahip olmadigr i¢in, konuyla ilgili taraflarin
hak ve yiikiimliiliiklerini daha ayrmtili diizenleyen Is
Kanunu yiirtirliige girmistir. Konuyla ilgili 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda
da hiikiimler yer almaktadir.

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu

01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile is
sozlesmesi ile calisanlar ve bagimsiz ¢alisanlar birlikte
kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda diizenlenmistir. Is
kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi gecici veya siirekli
gelir kaybina ugrayan sigortaliya veya onun yakinlarina
parasal yardimlar saglar. Is kazasi ani bir olay sonucu,
meslek hastalifi ise yavas yavas ortaya ¢ikmasi
bakimindan birbirinden ayrilir. Ancak her ikisinin de
mesleki risk sayilmast ve ortak Ozellikler tasimasi
nedeniyle birlikte diizenlenmislerdir.
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